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DESCRlPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso constará de una fase oposición y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones 
que se detallan a continuación: 

FASE DE OPOSICIÓN: 

de la siguiente prueba eliminatoria: 

Prueba práctica, que consistirá en la resolución de un caso práctico relativo a las funciones del puesto que 
figuran en el Anexo 1 de la convocatoria. La podrá resolverse de forma manual 

puntuará Oa 10 puntos, siendo un mínimo de 5 puntos para 

A. 

concurso se a los candidatos/as que hayan la 
oposición. 

La puntuación máxima de la fase de concurso será de 6 puntos. 

La fase concurso constará de: 

Se valorarán los siguientes méritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de presentación de 

1. Méritos profesionales: Se valorará la experiencia en puestos de igualo similar categoría, acreditada 

Puntuación máxima: 4 puntos. 
de puntuación: 0,33 puntos por cada mes completo de 

Al valorar los méritos profesionales se puntuará igual el haber ocupado un puesto en la 
Administración que en la empresa privada. 

2. Méritos formativos: 

valorarán los cursos con el títulos académicos y otros conocimientos de 
utilidad para el puesto. 

máxima: 1,5 

B. .. en la ~v,,"'~"'
=::';'::"'~~~m'isma de una 

de una detallando los los que 
concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan 

valorado en el resto de los méritos de la concurso. no podrá tener carácter 
eliminatorio. 

Puntuación máxima: 0,5 puntos. 

La puntuación de la fase concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la 

ae'lenUlI1aOla por la suma de las puntuaciones obtenidas en la de oposición y 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a: 

l. Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2. Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 
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3. 	 El artÍCulo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptarán las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realización de los ejercicios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realización. 
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